
ใบลากิจพิเศษ  
SPECIAL LEAVE FORM   

 
 วันที่____________________________________________ 

 Date 
 
เรียน ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
To The Director of the Office of Human Resources Management 
 through the Immediate Supervisor 
 
 ขาพเจา__________________________________________________รหัสประจําตัว____________________ 

I, (Mr., Mrs., Ms.)                  Code No. 

ปฏิบัติงานในตําแหนง_________________________ ฝาย/สาขาวิชา________________________________________ 
Position  Department/Faculty 

ลากิจพิเศษเนื่องจาก_______________________________________________________________________________ 
Wish to take Special Leave for the reason of 

ต้ังแตวันที่_____________________________ถึงวันท่ี____________________________รวมระยะเวลา___________วัน 
From To Total Day(s) 

เมื่อครบกําหนดแลว ขาพเจาจะมาปฏิบัติงานตามปกติ 

When the period of Special Leave is over, I will come to work as usual. 

  
ผูขออนุญาต____________________________ 

 Requested by  (                                                   )  
 
 อนุมัติโดย อนุมัติโดย อนุมัติโดย 

 Approved by Approved by Approved by 
 
 
(_________________________) (_________________________) (_________________________) 
 ผูบังคับบัญชาตามสายงาน คณบดี / ผูอํานวยการ รองอธิการบดี 

 Immediate Supervisor Dean / Director Vice President  
 
 อนุมัติโดย 
 Approved by 
 
 
 (_________________________) 
 อธิการบดี 

 President 
 
 

หมายเหตุ 1. ลาบวช  ลาไดไมเกิน 30 วัน  โดยไดรับคาจาง Monkhood Leave with pay must not exceed thirty days 
Remarks 2. ลาคลอดมีสิทธิลาคลอดได 90 วัน โดยไดรับคาจางใน 45 วันแรก (สาํหรับพนักงานที่ทํางาน

มาแลวไมนอยกวา 180 วัน)  สําหรับพนักงานที่ทํางานยังไมครบ 180 วัน มีสิทธิลาคลอดได 90 

วัน โดยมิไดรับคาจาง   
Any female employee, who has rendered at least 180 days of service to the University, is entitled to take 
45 days for maternity leave with pay which can be extended upon request to another 45 days without pay.  
However, any female employee under probation or trial period (180 days) may take maternity leave for 90 
days without pay. 

3. การลาเพื่อทําหมันมีสิทธิลาไดตามระยะเวลาท่ีแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนด  โดยมีใบรับรองแพทย

ประกอบการลา 
The leave for sterilization may be taken as and when a first class physician determines as such.  The 
doctor’s certification must be attached to the leave form. 

4. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความ

พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร มีสิทธิลาไดโดยไดรับเงินเดือนเต็มปหนึ่งไมเกิน 

60 วัน 
 The leave for military services through conscription in order to undertake, to train in military courses or to 

test physical fitness according to the Military Service Law, may be taken.  However, full salary will not be 
paid beyond 60 days a year in such cases. 
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