
เกณฑเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
  
              คานิยมหลักและแนวคิดนัน้สามารถจัดแบงออกเปน 7 หมวดดวยกัน คือ 
 1. การนําองคกร 
 2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 
 3. การมุงเนนลูกคาและตลาด 
 4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
 5. การมุงเนนบุคลากร 
 6. การจัดการกระบวนการ 
 7. ผลลัพธ  
 
เกณฑการใหคะแนน 
หมวด 1 การนาํองคกร (120 คะแนน) 
 ในหมวดการนําองคกร เปนการตรวจประเมินวาผูนําระดับสูงขององคกรไดช้ีนําและทําใหองคกร
ยั่งยืนไดอยางไร รวมท้ังตรวจประเมินระบบธรรมาภิบาลขององคกร และการดําเนนิการเกีย่วกับจริยธรรม 
กฎหมาย และความรับผิดชอบตอชุมชน 

               1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง (70 คะแนน) 
       ใหอธิบายการดําเนนิการที่ผูนําระดับสูงใชในการช้ีนาํและทําใหองคกรยั่งยนื รวมท้ังอธิบายการ
ดําเนินการท่ีผูนําระดับสูงส่ือสารกับพนักงาน และกระตุนใหมีผลการดําเนินการท่ีดีใหองคกรตอบคําถาม
ตอไปนี ้

ก. วิสัยทัศนและคานิยม 
 (1) ผูนําระดบัสูงดําเนินการอยางไรในการกําหนดวิสัยทัศนและคานยิม ผูนําระดบัสูงดําเนินการ
อยางไรในการถายทอดวิสัยทัศนและคานยิม โดยผานระบบการนําองคกรไปยังบุคลากร ผูสงมอบและคูคาท่ี
สําคัญ ลูกคา รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสียอืน่ๆ (*) เพื่อนาํไปปฏิบัติ การปฏิบัติตนของผูนําระดับสูงสะทอน
ถึงความมุงม่ันตอคานิยมขององคกรอยางไร 
 (2) ผูนําระดับสูงดําเนินการดวยตนเองอยางไรในการสรางบรรยากาศเพ่ือสงเสริมและบังคับใหมี
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรมและทําใหบรรลุผล 
 (3) ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางองคกรใหเปนองคกรท่ีมีความยั่งยืน ผูนําระดับสูง
ดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการปรับปรุงผลการดําเนินการ การบรรลุพันธกิจและ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ นวัตกรรม การเปนผูนําท่ีพรอมแขงขันหรือการเปนผูนําท่ีเปนแบบอยางดานผล
การดําเนนิการ และความคลองตัวขององคกร ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพ่ือให



เกิดการเรียนรูท้ังในระดับองคกรและบุคลากร ผูนําระดับสูงมีสวนรวมโดยตรงอยางไรในการวางแผนสืบ
ทอดตําแหนง และการพัฒนาผูนําในอนาคตขององคกร 

ข. การส่ือสารและผลการดําเนินการขององคกร 
 (1)  ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการส่ือสาร และการสรางความผูกพันกับบุคลากรทุกคนท่ัว
ท้ังองคกร ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการกระตุนใหเกิดการส่ือสารท่ีตรงไปตรงมาและเปนไปใน
ลักษณะสองทิศทางท่ัวท้ังองคกร ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการส่ือสารการตัดสินใจท่ีสําคัญ ผูนํา
ระดับสูงมีบทบาทอยางจริงจังในเร่ืองการใหรางวัลและการยกยองชมเชยบุคลากรอยางไร เพื่อเสริมสรางให
เกิดผลการดําเนินการท่ีดี รวมท้ังการมุงเนนลูกคาและธุรกิจ 
 (2) ผูนําระดบัสูงดําเนนิการอยางไรในการทําใหเกิดการมุงเนนการปฏิบัติการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร ปรับปรุงผลการดําเนินการ และบรรลุวิสัยทัศน ผูนําระดับสูงทบทวนตัววัดอะไรเปนประจําเพื่อ
ทําใหทราบถึงส่ิงท่ีตองดําเนนิการ ในการคาดคะเนผลการดําเนินการขององคกรนั้น ผูนําระดับสูงคํานึงถึง
การมุงเนนการสรางคุณคาและทําใหเกิดความสมดุลของคุณคาระหวางลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน 

1.2 ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม (50 คะแนน) 
      ใหอธิบายระบบธรรมภิบาลขององคกร และอธิบายการดําเนินการเพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอ
สาธารณะ และทําใหม่ันใจวาองคกรมีพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมและบําเพญ็ตนเปนพลเมืองดี 

      ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี ้
ก. ธรรมาภิบาลขององคกร 
(1) องคกรทบทวนและทําใหประสบความสําเร็จอยางไรเกี่ยวกบัปจจยัสําคัญเหลานีใ้นระบบธรรมาภบิาล

ขององคกร 
         ความรับผิดชอบตอการจัดการของผูบริหาร 
         ความรับผิดชอบดานการเงิน 
         ความโปรงใสในการปฏิบัติการ รวมถึงการคัดเลือกคณะกรรมการธรรมาภิบาล และนโยบาย
ในการเปดเผยตอคณะกรรมการธรรมาภิบาล (*) 
         การตรวจสอบภายในและภายนอกท่ีเปนอิสระ 
         การปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียและผูถือหุน (*) 
 (2)  องคกรดําเนินการอยางไรในการประเมินผลการดําเนินการของผูนําระดับสูง รวมท้ังผูนําสูงสุด 
องคกรดําเนินการอยางไรในการประเมินผลการดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลขององคกร (*) 
ผูนําระดับสูงและคณะกรรมการธรรมาภิบาลขององคกรใชผลการทบทวนผลการดําเนินการเหลานี้ไป
พัฒนาตอและปรับปรุงประสิทธิผลของการนําองคกรของผูนําแตละคนและของคณะกรรมการ รวมท้ัง
ระบบการนําองคกรตอไปอยางไร (*) 

ข. พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม  



(1) องคกรดําเนินการอยางไรในกรณีท่ีผลิตภัณฑ บริการ และการปฏิบัติการมีผลกระทบในเชิงลบ
ตอสังคม องคกรไดคาดการณลวงหนาถึงความกังวลของสาธารณะท่ีมีตอผลิตภัณฑ บริการ และการ
ปฏิบัติการ ท้ังในปจจบัุนและในอนาคตอยางไร องคกรมีการเตรียมการเชิงรุกในประเด็นดังกลาว รวมถึง
การใชกระบวนการท่ีใชทรัพยากรอยางคุมคาและรักษาส่ิงแวดลอมอยางไร (*) องคกรมีกระบวนการ ตัววดั 
และเปาประสงคท่ีสําคัญอะไร เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีกําหนดหรือดีกวา และ
องคกรมีกระบวนการ ตวัวดั และเปาประสงคท่ีสําคัญอะไรเพื่อการจัดการความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับ
ผลิตภัณฑบริการและการปฏิบัติการขององคกร 
 (2)  องคกรดําเนินการอยางไรในการสงเสริมและทําใหม่ันใจวามีพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมในการ
ปฏิสัมพันธทุกกรณี มีกระบวนการ และตัววัดหรือดัชนีช้ีวดัท่ีสําคัญอะไรท่ีสงเสริมและตรวจติดตาม
พฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมในโครงสรางธรรมาภิบาล และทั่วท้ังองคกร รวมถึงการปฏิสัมพันธกับลูกคา คูคา 
และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน องคกรมีวิธีการอยางไรในการตรวจติดตามและดําเนินการตอพฤติกรรมท่ีฝาฝน
จริยธรรม 

ค. การสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ 
 องคกรดําเนินการอยางไรในการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนท่ีสําคัญตอองคกร
อยางจริงจัง องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดชุมชนที่สําคัญตอองคกร และกําหนดกิจกรรมท่ีเนนให
องคกรมีสวนรวมและสนับสนุนชุมชนนัน้ๆ ใหระบุชุมชนดังกลาว ผูนําระดับสูงรวมมือกับบุคลากรในการ
พัฒนาชุมชนนั้นอยางไร 
 
หมวด 2 การวางแผนเชงิกลยุทธ (80 คะแนน) 
 ในหมวดการวางแผนเชิงกลยุทธ เปนการตรวจประเมินวาองคกรจดัทําวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติการขององคกรอยางไร รวมท้ังตรวจประเมินการถายทอดวตัถุประสงคเชิงกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการท่ีเลือกไวเพือ่นําไปปฏิบัติ การเปล่ียนแปลงหากสถานการณเปล่ียนไป ตลอดจนวธีิการวัดผล
ความกาวหนา 

2.1 การจัดทํากลยุทธ (40 คะแนน) 
     ใหอธิบายวธีิการกําหนดความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

รวมถึงการดําเนินการกับความทาทายและการเพ่ิมความไดเปรียบเหลานี้ ใหสรุปวตัถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี
สําคัญขององคกรและเปาประสงคท่ีเกี่ยวของ 

 ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 
ก. การจัดทํากลยุทธ 
(1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการวางแผนเชิงกลยุทธ ข้ันตอนท่ีสําคัญของกระบวนการจัดทํากล

ยุทธมีอะไรบาง และผูเกีย่วของท่ีสําคัญมีใครบาง กระบวนการดังกลาวสามารถระบุจุดบอดท่ีอาจเกิดข้ึนได



อยางไร มีวธีิการอยางไรในการกําหนดความทาทายเชิงกลยุทธและความไดเปรียบท่ีอธิบายไวในโครงราง
องคกรขอ 2 กรอบเวลาของการวางแผนระยะส้ันและระยะยาวคืออะไร องคกรมีวิธีการอยางไรในการ
กําหนดกรอบเวลา และทําใหกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธมีความสอดคลองกับกรอบเวลาดังกลาว 

(2)  องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือทําใหม่ันใจวาไดนําปจจัยท่ีสําคัญตอไปนี้มาประกอบการ
วางแผนเชิงกลยุทธ องคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ
กับปจจยัเหลานี้มาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

- จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร 
- สัญญาณบงช้ีแตเนิ่นๆ ถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของเทคโนโลยี ตลาด ความนิยมของลูกคา การ

แขงขัน หรือสภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับ 
- ความยั่งยืนขององคกรในระยะยาว 
- ความสามารถในการปฏิบัติตามแผนเชิงกลยุทธ 
ข. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

              (1)  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสําคัญขององคกรมีอะไรบาง ใหระบุตารางเวลาท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค
เหลานั้น เปาประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเหลานัน้มีอะไรบาง 
              (2)  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขององคกรตอบสนองความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยทุธอยางไร 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขององคกรตอบสนองตอโอกาสในการสรางนวัตกรรมของผลิตภัณฑและบริการ 
การดําเนนิงาน และรูปแบบของธุรกิจอยางไร องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือทําใหม่ันใจวาวัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธทําใหเกิดความสมดุลระหวางโอกาสกบัความทาทายท้ังระยะส้ันและระยะยาว รวมท้ังทําใหเกิดความ
สมดุลของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญท้ังหมด 

2.2 การถายทอดกลยุทธเพื่อนําไปปฏิบัติ (40 คะแนน) 
                   ใหอธิบายวิธีการแปลงวัตถุประสงคเชิงกลยทุธไปสูแผนปฏิบัติการ ใหสรุปแผนปฏิบัติการและ
ตัววดัหรือดัชนีช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังคาดการณผลการดําเนินการในอนาคต
ขององคกรเปรียบเทียบกับตัววดัหรือดัชนช้ีีวัดดังกลาว  

ก. การจัดทําแผนปฏิบัติการและการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติ 
             (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดทําแผนปฏิบัติการและการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร 
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือใหม่ันใจวาการเปล่ียนแปลงท่ี
สําคัญซ่ึงเปนผลจากแผนปฏิบัติการนี้จะคงอยูอยางยั่งยนื 

   (2)  องคกรทําอยางไรใหม่ันใจวามีทรัพยากรดานการเงินและดานอ่ืนๆเพียงพอตอการสนับสนุนให
บรรลุแผนปฏิบัติการ องคกรมีวิธีการจัดสรรทรัพยากรเหลานี้อยางไรในเพื่อใหบรรลุแผน องคกรประเมิน
ความเส่ียงดานการเงินและดานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับแผนดังกลาวอยางไร องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรางความ
สมดุลของทรัพยากรเพื่อใหม่ันใจวามีทรัพยากรเพยีงพอท่ีจะบรรลุพันธะผูกพันในปจจุบัน 



   (3)  ในกรณท่ีีสถานการณสงผลใหมีการปรับเปล่ียนแผนและการปฏิบัติการอยางรวดเร็วตามแผนใหม 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดทําและการถายทอดแผนปฏิบัติการท่ีปรับเปล่ียนไปเพื่อนําไปปฏิบัติ 

   (4)  แผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ันและระยะยาวท่ีสําคัญขององคกรมีอะไรบาง หากมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีสําคัญตามแผนในผลิตภณัฑและบริการ รวมท้ังลูกคาและตลาด องคกรจะปฏิบัติอยางไรเพ่ือตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงดังกลาว 

   (5)  แผนดานทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญท่ีทําใหวตัถุประสงคเชิงกลยทุธและ แผนปฏิบัติการทัง้ระยะส้ัน
และระยะยาวบรรลุมีอะไรบาง องคกรมีวิธีการอยางไรใหแผนดังกลาวตอบสนองตอผลกระทบและความ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนเกีย่วกับความจําเปนดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากรขององคกร 

    (6)  ตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินการท่ีสําคัญท่ีใชติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการมีอะไรบาง 
องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือทําใหม่ันใจวาระบบการวดัผลโดยรวมของแผนปฏิบัติการเสริมสรางใหองคกร
ท้ังหมดสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือทําใหม่ันใจวาระบบการวดัผลดังกลาว
ครอบคลุมหนวยงานที่สําคัญและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

ข. การคาดการณผลการดําเนินการ 
      การคาดการณผลการดําเนินการตามกรอบเวลาของการวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาวขององคกร 
ตามตัววดัหรือดัชนีช้ีวดัผลการดําเนินการท่ีสําคัญท่ีระบุไวในขอ 2.2 ก.(5) มีอะไรบาง องคกรมีวิธีการ
อยางไรในการคาดการณผลการดําเนินการ ผลการดําเนินการท่ีคาดการณไวขององคกรเปนอยางไร เม่ือ
เปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิการท่ีคาดการณไวของคูแขงหรือองคกรในระดบัท่ีเปรียบเทียบกันได ผลการ
ดําเนินการท่ีคาดการณไวนัน้เปนอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับระดับเทียบเคียงท่ีสําคัญ เปาประสงค และผล
การดําเนนิการที่ผานมา (*) องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือใหม่ันใจวา การดําเนินการมีความกาวหนาตามท่ี
คาดการณไว หากมีความแตกตางระหวางผลการดําเนนิการปจจุบันหรือท่ีคาดการณไวเม่ือเปรียบเทียบกับ
คูแขง หรือองคกรท่ีเปรียบเทียบ องคกรมีวิธีการอยางไรในการตอบสนองส่ิงเหลานัน้ 
 
หมวด 3 การมุงเนนลูกคาและตลาด (110 คะแนน) 

 ในหมวดการมุงเนนลูกคาและตลาด เปนการตรวจประเมินวาองคกรกาํหนดความตองการ ความ
จําเปน ความคาดหวัง และความนิยมของลูกคาและตลาดอยางไร รวมท้ังตรวจประเมินการสราง
ความสัมพันธกับลูกคาและการกําหนดปจจัยสําคัญท่ีทําใหไดลูกคา สรางความพึงพอใจ ความภักดี และการ
รักษาลูกคาไว รวมถึงปจจัยสําคัญท่ีนําไปสูการขยายตัวของธุรกิจและความยั่งยืนขององคกร 

3.1 ความรูเก่ียวกับลูกคาและตลาด (50 คะแนน) 
                 ใหอธิบายวิธีการกําหนดความตองการ ความจําเปน ความคาดหวัง และความนยิมของลูกคาและตลาด 
เพื่อทําใหม่ันใจวาผลิตภณัฑและบริการยังคงเปนท่ีตองการของลูกคา และสามารถสรางโอกาสใหมทางธุรกิจ  
                     ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 



ก. ความรูเกีย่วกับลูกคาและตลาด 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการจําแนกลูกคา กลุมลูกคา และสวนตลาด องคกรมีวิธีการอยางไร
ในการกําหนดลูกคา กลุมลูกคา และสวนตลาด เพื่อใหมาซ้ือและใชผลิตภัณฑและบริการท้ังในปจจบัุนและ
อนาคต รวมท้ังมีวิธีการอยางไรในการนําลูกคาของคูแขง ลูกคาและตลาดอ่ืนๆ ท่ีพึงมีในอนาคตมา
ประกอบการพิจารณาดังกลาว 
 (2)  องคกรมีวธีิการอยางไรในการใช “เสียงของลูกคา” เพื่อกําหนดความตองการ ความจําเปน และ
ความคาดหวังท่ีเปล่ียนแปลงไปของลูกคาท่ีสําคัญ (รวมถึงคุณสมบัติพิเศษของผลิตภัณฑและบริการ) 
รวมท้ังความสําคัญเชิงเทียบท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการซ้ือ หรือการสรางความสัมพันธของลูกคา องคกร
มีวิธีการรับฟง “เสียงของลูกคา” ท่ีเหมาะสมสําหรับลูกคา กลุมลูกคา หรือสวนตลาดท่ีแตกตางกนัอยางไร 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชขอมูลท่ีเกี่ยวของและขอมูลปอนกลับจากลูกคาปจจุบันและอดีต รวมท้ัง
สารสนเทศดานการตลาดและการขาย ขอมูลเกี่ยวกับความภกัดีและการรักษาลูกคา การท่ีลูกคากลาวถึง
ในทางท่ีดี การวิเคราะหการไดหรือเสียลูกคา รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการรองเรียน เพื่อใชในการวางแผน
ผลิตภัณฑและบริการ การตลาด การปรับปรุงระบบงานและกระบวนการทํางาน ตลอดจนการพฒันาโอกาส
ใหมทางธุรกิจอ่ืนๆ  
 (3)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชสารสนเทศจาก “เสียงของลูกคา” และขอมูลปอนกลับเพื่อให
เกิดการมุงเนนลูกคามากข้ึน เพื่อตอบสนองความจําเปนเและความปารถนาของลูกคาไดดีข้ึน รวมทั้งเพื่อหา
โอกาสในการทําใหเกิดนวัตกรรม 
 (4)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหวิธีการรับฟงและเรียนรูเกีย่วกับลูกคาและตลาดทันกบัความตองการ
และทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตลาด 

3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (60 คะแนน) 
                   ใหอธิบายวิธีการสรางความสัมพันธเพื่อใหไดลูกคา สรางความพึงพอใจ และรักษาลูกคาไว เพื่อ
เพิ่มความภักด ีรวมท้ังใหอธิบายวิธีการประเมินความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของลูกคา 
                   ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. การสรางความสัมพันธกบัลูกคา 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรางความสัมพันธ เพื่อใหไดลูกคา เพื่อตอบสนองตามความ
คาดหวังและเหนือกวาความคาดหวังของลูกคา เพื่อเพ่ิมความภกัดีและการกลับมาซ้ือและใชผลิตภณัฑหรือ
บริการซํ้า และเพื่อใหลูกคากลาวถึงในทางท่ีดี 
 (2)  กลไกสําคัญขององคกรทําใหลูกคาสามารถเขาถึงเพื่อคนหาสารสนเทศ ทําธุรกรรม และ
รองเรียนไดอยางไร กลไกสําคัญเหลานี้มีอะไรบาง องคกรกําหนดความตองการท่ีสําคัญของลูกคาในการ
ติดตอแตละรูปแบบอยางไร องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาบุคลากรทุกคนและทุก
กระบวนการท่ีเกี่ยวของในหวงโซการติดตอกับลูกคาไดปฏิบัติตามความตองการดังกลาว 



 (3)  องคกรมีวีธีการอยางไรในการจดัการกับขอรองเรียนของลูกคา องคกรมีวิธีการอยางไรที่ทําให
ม่ันใจวาขอรองเรียนเหลานัน้ไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิผลและทันทวงที องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือ
ลดความไมพึงพอใจของลูกคาใหนอยท่ีสุด และลดการไมกลับมาซ้ือและใชผลิตภณัฑหรือบริการซํ้า และ
การกลาวถึงในทางท่ีดี (*) องคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวม และวิเคราะหขอรองเรียนเพื่อใชในการ
ปรับปรุงท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังใหคูคานําไปใชในการปรับปรุง 
 (4)  องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการสรางความสัมพันธกับลูกคา และชองทางท่ีลูกคา
เขาถึงองคกรทันกับความตองการและทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ 

ข. การประเมินความพึงพอใจของลูกคา 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความภักดีของ
ลูกคา วิธีการเหลานี้มีความแตกตางกันอยางไรในแตละกลุมลูกคา องคกรมีวิธีการอยางไรที่ทําใหม่ันใจวา
การวัดดังกลาวจะไดสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชตอบสนองใหเกนิกวาท่ีลูกคาคาดหวัง องคกรมีวิธีการ
อยางไรท่ีทําใหม่ันใจวาการวัดดังกลาวจะไดสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชเพื่อใหไดมาซ่ึงธุรกิจในอนาคต
ของลูกคา และไดรับการกลาวถึงในทางท่ีดี (*) องคกรใชสารสนเทศดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ
ลูกคาเพื่อใหเกดิการปรับปรุงอยางไร 
 (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการติดตามลูกคาในเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ การบริการ และการ
ทําธุรกรรมเพ่ือใหไดขอมูลปอนกลับอยางทันทวงทีและนําไปใชดําเนินการตอไปได 
 (3)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการหาและใชสารสนเทศความพึงพอใจของลูกคาตอองคกรเปรียบเทียบ
กับความพึงพอใจของลูกคาตอคูแขง องคกรมีวิธีการอยางไรในการหาและใชสารสนเทศความพึงพอใจของ
ลูกคาตอองคกรเปรียบเทียบกับระดับความพึงพอใจของลูกคาตอองคกรอ่ืนท่ีขายผลิตภัณฑหรือใหบริการ
อ่ืนท่ีคลายคลึงกัน และ/หรือระดับเทียบเคียงของอุตสาหกรรม 
 (4) องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทันกับความ
ตองการและทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ 
 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (80 คะแนน) 
 ในหมวดการวดั การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการตรวจประเมินวา องคกรเลือก 
รวบรวม วิเคราะห จดัการ และปรับปรุงขอมูล สารสนเทศ และสินทรัพยทางความรูอยางไร และจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศนี้อยางไร รวมท้ังตรวจประเมินวาองคกรมีวิธีการทบทวนและใชผลการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงผลการดําเนินการอยางไร 

4.1 การวัด การวิเคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร (40 คะแนน) 



ใหอธิบายวิธีการในการวดั วเิคราะห ทําใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกัน ทบทวน และปรับปรุงผลการ
ดําเนินการ โดยการใชขอมูลและสารสนเทศในทุกระดับและทุกสวนขององคกร ใหอธิบายวิธีการนําผลการ
ทบทวนไปใชในการประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการอยางเปนระบบ 
ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. การวดัผลการดําเนินการ 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือก รวบรวม ทําใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน และ
บูรณาการขอมูลและสารสนเทศ เพื่อติดตามการปฏิบัติการประจําวนั และเพื่อติดตามผลการดําเนินการของ
องคกรโดยรวม รวมท้ังความกาวหนาเทียบกับวัตถุประสงคเชิงกลยทุธและแผนปฏิบัติการ ตัววัดผลการ
ดําเนินการขององคกรท่ีสําคัญ รวมท้ังตัววดัดานการเงินท่ีสําคัญท้ังในระยะส้ันและระยะยาวมีอะไรบาง 
องคกรใชขอมูลและสารสนเทศเหลานี้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในระดับองคกรและนวัตกรรมอยางไร 
 (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือกขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบท่ีสําคัญ และทําให
ม่ันใจไดอยางไรวาไดนําไปใชอยางมีประสิทธิผลในการสนับสนุนการตัดสินใจในระดับปฏิบัติการและ
ระดับกลยุทธ รวมท้ังนวตักรรม 
 (3)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหระบบการวดัผลการดําเนนิการทันกับความตองการและ
ทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ และทําใหม่ันใจไดอยางไรวาระบบการวัดผลการดําเนนิการไวตอความ
เปล่ียนแปลงภายในหรือภายนอกองคกรท่ีรวดเร็วหรือไมไดคาดคิด 

ข. การวิเคราะห การทบทวน และการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร 
 (1) องคกรมีวธีิการอยางไรในการทบทวนผลการดําเนินการและขีดความสามารถขององคกรทําการ
วิเคราะหในเร่ืองอะไรบาง เพื่อนํามาใชสนับสนุนการทบทวนและเพื่อทําใหม่ันใจวาผลสรุปนั้นมีเหตุมีผล 
องคกรใชผลการทบทวนเหลานี้อยางไรในการตรวจประเมินผลสําเร็จขององคกร ผลการดําเนินการในเชิง
แขงขัน และความกาวหนาเทียบกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ รวมท้ังใชในการตรวจ
ประเมินความสามารถท่ีจะตอบสนองอยางรวดเร็วตอความตองการขององคกรและความทาทายใน
สภาพแวดลอมดานการปฏิบัติการท่ีเปล่ียนแปลง 
 (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการแปลงผลการทบทวนผลการดําเนนิการไปจดัลําดับความสําคัญ
ของเร่ืองท่ีตองนําไปปรับปรุงอยางตอเนื่องและอยางกาวกระโดด รวมท้ังไปเปนโอกาสในการสราง
นวัตกรรม องคกรมีวิธีการอยางไรในการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติในเร่ืองท่ีจัดลําดับความสําคัญไวและ
โอกาสในการสรางนวัตกรรมไปสูกลุมงานและระดับปฏิบัติการท่ัวท้ังองคกร เพื่อชวยใหบุคคลเหลานั้น
ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิผล องคกรมีวิธีการอยางไรในการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวไปสู
ผูสงมอบ คูคา และคูความรวมมือขององคกร เพื่อทําใหม่ันใจวาสอดคลองไปแนวทางเดียวกันกับองคกร (*) 
 (3)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําผลการทบทวนการดําเนินการขององคกรไปใชในการประเมินผล
และปรับปรุงกระบวนการท่ีสําคัญอยางเปนระบบ 



4.2 การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู (40 คะแนน) 
                    ใหอธิบายวิธีการท่ีทําใหม่ันใจวาขอมูล สารสนเทศ ซอฟแวร และฮารดแวรท่ีจําเปนสําหรับ
บุคลากร ผูสงมอบ คูคา คูความรวมมือ และรวมท้ังลูกคา มีคุณภาพและพรอมใชงาน และใหอธิบายวิธีการ
สรางและจัดการสินทรัพยทางความรูขององคกร 
                    ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. การจัดการแหลงสารสนเทศ 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนมีความพรอมใชงาน และทํา
ใหบุคลากร ผูสงมอบ คูคา คูความรวมมือ รวมท้ังลูกคา สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาว (*)  

(2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาฮารดแวรและซอฟแวรมีความเชื่อถือได ปลอดภัย 
และใชงานงาย 
 (3)  ในกรณีท่ีมีภาวะฉกุเฉิน องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาขอมูลและสารสนเทศ 
รวมท้ังระบบฮารดแวรและซอฟแวรมีความพรอมใชงานอยางตอเนื่อง 
 (4)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการรักษากลไกท่ีทําใหขอมูลและสารสนเทศมีความพรอมใชงาน 
รวมท้ังระบบฮารดแวรและซอฟทแวรทันกับความตองการและทิศทางของธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีในสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติการอยูเสมอ 

ข. การจัดการขอมูล สารสนเทศ และความรู 
 (1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาขอมูล สารสนเทศ และองคความรูขององคกรมี
คุณสมบัติดังนี ้: 

o ความแมนยํา 
o ความถูกตองและเช่ือถือได 
o ความทันเหตุการณ 
o การรักษาความปลอดภัยและความลับ 

 (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการความรูขององคกรเพื่อใหบรรลุผลดังตอไปนี้ 
o การรวบรวมและถายทอดความรูของบุคลากร 
o การถายทอดความรูท่ีเกีย่วของกับองคกร ระหวางองคกรกับลูกคา ผูสงมอบ คูคา และ

คูความรวมมือการคนหาและระบุ การแบงปน และการนําวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศไปปฏิบัติ
อยางรวดเร็ว 

o การรวบรวมความรูและถายทอดความรูท่ีเกีย่วของไปใชในกระบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ 
 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร (100 คะแนน) 
 ในหมวดการมุงเนนบุคลากร เปนการตรวจประเมินวาองคกรสรางความผูกพัน จัดการ และพัฒนา
บุคลากรอยางไร เพื่อใชศักยภาพของบุคลากรอยางเต็มท่ีใหสอดคลองไปในทางเดียวกันกับพนัธกิจของ



องคกร กลยุทธ และแผนปฏิบัติการโดยรวม รวมท้ังตรวจประเมินความสามารถขององคกรในการประเมิน
ความตองการดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร และเพื่อสรางสภาพแวดลอมของบุคลากรท่ี
กอใหเกิดผลการดําเนินการท่ีดี  

5.1 ความผูกพนัของบุคลากร (55 คะแนน) 
  ใหอธิบายวาองคกรสรางความผูกพัน จายคาตอบแทน และใหรางวัลบุคลากรเพ่ือใหมีผลการ

ดําเนินการท่ีดอียางไร บุคลากรและผูนําไดรับการพัฒนาเพื่อใหมีผลการดําเนินท่ีดีอยางไรและองคกร
ประเมินความผูกพันของบุคลากร และใชผลการประเมินนั้นอยางไรเพือ่ใหมีผลการดาํเนินการท่ีด ี

  ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 
ก. การเพิ่มคุณคาแกบุคลากร 
(1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการกาํหนดปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพัน และความพึงพอใจของบุคลากร 

รวมท้ังมีวิธีการอยางไรในการกําหนดปจจยัเหลานี ้สําหรับแตละกลุมและสวนของบคุลากร 
 (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีชวยทําใหบุคลากรมีผลการดําเนนิการท่ีดี
และมีแรงจูงใจเพื่อบรรลุส่ิงตอไปนี ้

o ความรวมมือ การส่ือสารอยางมีประสิทธิผล และการแบงปนทักษะของบุคลากร ท้ังภายใน
หนวยงานและขามหนวยงาน หนวยปฏิบัตกิาร รวมท้ังบุคลากรท่ีอยูตางสถานท่ีกัน (*) 

o การถายทอดสารสนเทศอยางมีประสิทธิผลและการส่ือสารแบบสองทิศทางกับหวัหนางาน 
และผูจัดการ 

o การตั้งเปาประสงคระดับบุคคล การใหอํานาจในการตัดสินใจ และความคิดริเร่ิม 
o การสรางนวัตกรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน 
o ความสามารถในการใชประโยชนจากความคิด วัฒนธรรม และความคิดเห็นทีห่ลากหลาย

ของบุคลากร 
 (3)  ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุนใหมีผลการดําเนินการท่ีดีและความ
ผูกพันของบุคลากรอยางไร และไดพิจารณาถึงการบริหารคาตอบแทน การใหรางวลั การยกยองชมเชย และ
การสรางแรงจูงใจอยางไร รวมท้ังเสริมสรางการมุงเนนลูกคาและธุรกิจ และการบรรลุผลสําเร็จของ
แผนปฏิบัติการอยางไร 

ข. การพัฒนาบุคลากรและผูนํา 
 (1) การพัฒนาและระบบการเรียนรูสําหรับบุคลากรขององคกรดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองตอไปนี้

อยางไร 
                    • ความจําเปน และความปราถนาในการเรียนรูและการพฒันาซ่ึงระบุโดยบุคลากร รวมทั้ง
หัวหนางาน และผูจัดการ 
                    • ความสามารถพิเศษ ความทาทายเชิงกลยุทธ และการบรรลุผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการของ



องคกร ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
                    • การปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
                    • ขอบเขตของโอกาสในการพฒันา รวมท้ังการศึกษา การฝกอบรม การสอนงาน การสอนงาน
และการแนะนาํอยางใกลชิด รวมท้ังประสบการณท่ีเกีย่วกับงาน (*)  
                    • การถายโอนความรูจากบุคลากรท่ีลาออกหรือผูท่ีเกษียณ 
                    • การสงเสริมใหใชความรูและทักษะใหมในท่ีทํางาน 

(2) การพฒันาและระบบการเรียนรูสําหรับผูนําขององคกรดําเนินการเก่ียวกบัเร่ืองตอไปน้ีอยางไร 
                    • การพัฒนาคุณสมบัติของการเปนผูนําเฉพาะบุคคล 
                    • การพัฒนาความรูระดับองคกร 
                    • วิธีปฏิบัติทางธุรกิจอยางมีจริยธรรม 
                    • ความสามารถพิเศษ ความทาทายเชิงกลยุทธ และการบรรลุผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการของ
องคกร ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
                    • การปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร การเปล่ียนแปลงตางๆ และนวัตกรรม 
                      • ขอบเขตของโอกาสในการพัฒนาภาวะผูนํา รวมท้ังการศึกษา การฝกอบรม การสอนงาน 
การสอนงานและการแนะนําอยางใกลชิด รวมท้ังประสบการณท่ีเกีย่วกบังาน (*)  
              (3) องคกรมีวิธีประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาและระบบการเรียนรูของบุคลากรและผูนํา
อยางไร 
              (4) องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการความกาวหนาในอาชีพการงานของบุคลากรท่ัวท้ังองคกร
อยางมีประสิทธิผล องคกรมีวิธีการอยางไรในการวางแผนการสืบทอดตําแหนงของตําแหนงผูจดัการและ
ผูนําอยางมีประสิทธิผล 

ค. การประเมินความผูกพนัของบุคลากร 
(1) องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินความผูกพันของบุคลากร องคกรมีวิธีการตรวจประเมิน

และมีตัววัดอะไรบาง ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ท่ีใชในการประเมินความผูกพันและความพึง
พอใจของบุคลากร วิธีการและตัววัดเหลานี้มีความแตกตางกันอยางไร เพื่อใหครอบคลุมทุกกลุมหรือสวน
ของบุคลากร องคกรใชดัชนช้ีีวัดอื่นๆ เชน การรักษาใหบุคลากรอยูกับองคกร การขาดงาน การรองทุกข 
ความปลอดภยั และผลิตภาพอยางไร เพื่อตรวจประเมินและปรับปรุงความผูกพันของบุคลากร 
             (2) องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําผลตรวจประเมินมาเช่ือมโยงกับผลลัพธทางธุรกิจท่ีสําคัญท่ี
รายงานในหมวด 7 เพื่อระบุโอกาสในการปรับปรุง รวมท้ังความผูกพันของบุคลากรและผลลัพธทางธุรกิจ 

5.2 สภาพแวดลอมของบุคลากร (45 คะแนน) 
                    ใหอธิบายวาองคกรมีวิธีการอยางไรในการบริหารขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร 
เพื่อใหงานขององคกรบรรลุผลสําเร็จ รวมทั้งการรักษาบรรยากาศในการทํางานท่ีมีความปลอดภัย การ



ปองกันภยั และไดรับการสนบัสนุน 
                    ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร 
             (1) องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินความจําเปนดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร 
รวมท้ังทักษะ สมรรถนะ และระดับความมากนอยของบุคลากร 
             (2) องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรรหา วาจาง วางตําแหนง และรักษาพนกังานใหม และทําให
ม่ันใจไดอยางไรวาบุคลากรเปนตัวแทนท่ีสะทอนใหเหน็ถึงความหลากหลายทางความคิด วัฒนธรรม และ
ความคิดเหน็ของชุมชนของพนักงานท่ีองคกรจาง 
             (3) องคกรมีวิธีการอยางไรในการบริหารและจดับุคลากรเพ่ือใหงานขององคกรบรรลุผล เพื่อใช
ประโยชนจากความสามารถพิเศษขององคกร เพื่อเสริมสรางการมุงเนนลูกคาและธุรกจิ เพื่อใหผล
ดําเนินการดีเกนิความคาดหวัง เพื่อดําเนนิการเก่ียวกับความทาทายเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และ
เพื่อใหคลองตัวท่ีจะตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงความจําเปนทางธุรกิจ 
             (4) องคกรมีวิธีการอยางไรในการเตรียมบุคลากรใหพรอมตอการเปล่ียนแปลงความตองการดานขีด
ความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร องคกรมีวิธีการอยางไรในการบริหารบุคลากร ความตองการของ
บุคลากร และความตองการขององคกรเพื่อใหม่ันใจวาสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการ
ลดบุคลากร และเพื่อลดผลกระทบจากการลดบุคลากรเม่ือมีความจําเปน 

 ข. บรรยากาศการทํางานของบุคลากร 
           (1) องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสุขอนามัย ความปลอดภยั และมีการ
ปองกันภยั รวมทั้งมีการปรับปรุงส่ิงเหลานี้ ตัววัดผลการดําเนินการหรือเปาประสงคของการปรับปรุงของ
แตละปจจัยท่ีเกี่ยวกับสถานที่เหลานี้มีอะไรบาง อะไรเปนความแตกตางท่ีสําคัญของปจจัยเหลานี้ และตัว
วัดผลดําเนนิการหรือเปาประสงคสําหรับสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางานท่ีแตกตางกัน 
        (2) องคกรมีวิธีการอยางไรในการสนับสนุนบุคลากรดวยนโยบายขององคกร การบริการ และสิทธิ
ประโยชน องคกรปรับเปล่ียนการสนับสนุนเหลานี้ตามความตองการของบุคลากรท่ีหลากหลาย รวมท้ัง
ความแตกตางของกลุมและสวนของบุคลากรอยางไร 
 
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ (110 คะแนน) 
       ในหมวดการจัดการกระบวนการ เปนการตรวจประเมินวาองคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนด
ความสามารถพิเศษ และระบบงาน รวมท้ังมีวิธีการออกแบบ จดัการ และปรับปรุงกระบวนการท่ีสําคัญเพื่อ
นําไปใชในระบบงานในการสรางคุณคาใหลูกคาและทําใหองคกรประสบความสําเร็จและยั่งยืนไดอยางไร 
รวมถึงตรวจประเมินความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินดวย 

6.1 การออกแบบระบบงาน (50 คะแนน) 



                   ใหอธิบายวิธีการกําหนดความสามารถพิเศษ รวมท้ังการออกแบบระบบงานและกระบวนการท่ี
สําคัญเพื่อสรางคุณคาแกลูกคา เพื่อเตรียมพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน และเพื่อใหองคกรไดรับ
ความสําเร็จและทําใหองคกรยั่งยืน 
                   ใหองคกรตอบคําถามตอไปนี้ 

 ก. ความสามารถพิเศษ 
              (1) องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดความสามารถพิเศษขององคกร ความสามารถพิเศษ
เหลานี้มีอะไรบาง และมีความสัมพันธกับพันธกิจ บรรยากาศการแขงขัน และแผนปฏิบัติการอยางไร 
              (2)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการออกแบบระบบงาน และมีนวัตกรรมดานระบบงานท้ังหมด 
รวมท้ังตัดสินอยางไรวากระบวนการใดในระบบงานท้ังหมดเปนกระบวนการภายในองคกร (กระบวนการ
ทํางานท่ีสําคัญขององคกร) และกระบวนการใดใชแหลงภายนอก 

ข. การออกแบบกระบวนการทํางาน 
    (1) กระบวนการทํางานท่ีสําคัญขององคกรมีอะไรบาง กระบวนการทํางานท่ีสําคัญเหลานี้มี

ความสัมพันธกับความสามารถพิเศษอยางไร รวมท้ังสรางคุณคาแกลูกคา ทํากําไร ทําใหองคกรไดรับ
ความสําเร็จ และยั่งยืนไดอยางไร 
            (2) องคกรมีวิธีการอยางไรในการจดัทําขอกําหนดของกระบวนการทํางานท่ีสําคัญ โดยนําขอมูลจาก
ลูกคา ผูสงมอบ คูคา และคูความรวมมือ (*) มาใช และขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการเหลานี้มี
อะไรบาง 
       (3) องคกรมีวิธีการอยางไรในการออกแบบกระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมกระบวนการ
ทํางานใหมอยางไรเพ่ือบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญท้ังหมด และมีวธีิการอยางไรในการนําเทคโนโลยีใหม 
ความรูขององคกรความคลองตัวที่อาจจําเปนในอนาคตมาประกอบในการออกแบบกระบวนการเหลานี้ 
รวมท้ังมีวิธีการอยางไรในการนํารอบเวลา ผลิตภาพ การควบคุมตนทุน รวมท้ังปจจยัดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาประกอบในการออกแบบกระบวนการเหลานี้ 

ค. ความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 
              องคกรมีวิธีการอยางไรเพ่ือทําใหม่ันใจวาระบบงาน และสถานท่ีทํางานมีการเตรียมพรอมตอภัย
พิบัติหรือภาวะฉุกเฉิน ระบบการเตรียมพรอมตอภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินไดคํานึงถึงการปองกัน การจัดการ 
ความตอเนื่องของการดําเนนิการ และการทําใหคืนสูสภาพเดิมอยางไร 

6.2 การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการทํางาน (60 คะแนน) 
                ใหอธิบายวิธีการนํากระบวนการทํางานท่ีสําคัญไปปฏิบัติ จัดการ และปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานท่ีสําคัญ เพื่อสรางคุณคาแกลูกคา รวมท้ังทําใหองคกรประสบความสําเร็จและยั่งยืน 

ก. การจัดการกระบวนการทํางาน 



(1)  องคกรมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการทํางานไปปฏิบัติเพือ่ใหบรรลุตามขอกําหนดของ
การออกแบบ องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหม่ันใจวาการปฏิบัตงิานประจําวันในกระบวนการเหลานี้
จะบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการนั้น องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําขอมูลจากลูกคา ผูสงมอบ 
คูคา และคูความรวมมือมาใชในการจดัการกระบวนการดังกลาว (*) ตัววดัหรือดัชนช้ีีวัดผลการดําเนินการท่ี
สําคัญและตัววัดในกระบวนการท่ีองคกรใชในการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการทํางานมีอะไรบาง 

(2) องคกรมีวิธีการอยางไรในการลดตนทุนโดยรวมทีเ่กีย่วของกับการตรวจสอบ การทดสอบ และ
การตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ (*) องคกรมีวิธีการอยางไรในการปองกันไมใหเกิดส่ิง
บกพรอง ความผิดพลาดของการใหบริการ และการทํางานซํ้า รวมท้ังการลดคาใชจายในการประกัน
ผลิตภัณฑใหนอยท่ีสุด หรือการสูญเสียผลิตภาพของลูกคา (*) 

ข. การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
                   องคกรมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อบรรลุผลการดําเนนิการที่ดีข้ึน 
ลดความแปรปรวนของกระบวนการ ปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการใหดีข้ึน รวมท้ังทําใหกระบวนการ
เหลานี้ทันกบัความตองการและทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ องคกรมีวธีิการอยางไรในการแบงปนขอมูลการ
ปรับปรุงและบทเรียนท่ีไดรับระหวางหนวยงานและกระบวนการอื่นๆ เพื่อผลักดันใหเกิดการเรียนรูและ
สรางนวัตกรรมในองคกร 
 
หมวด 7 ผลลัพธทางธุรกิจ (400 คะแนน)     

7.1 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ (70 คะแนน) 
ก. ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ  

                  องคกรมีผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของดชันีช้ีวดัผลการดําเนินการ (ดานผลิตภณัฑและบริการ) 
ท่ีสําคัญตอลูกคาอยูในเกณฑท่ีแข็งแกรง เม่ือเทียบกับคูแขง หรือองคกรอ่ืนในกลุมผลิตภัณฑหรือบริการท่ี
คลายคลึงกัน 

7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา (70 คะแนน) 
ก. ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา  

                  องคกรมีผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวดัท่ีสําคัญอยูในระดับท่ีแข็งแกรงในดานตางๆ
ดังตอไปนี ้

 1) ความพึงพอใจของลูกคาและแฟรนไชสซี อยูในเกณฑท่ีแข็งแกรง เม่ือเทียบกบัคูแขง หรือ
องคกรอ่ืนในกลุมผลิตภัณฑหรือบริการท่ีคลายคลึงกัน 

 2) คุณคาจากมุมมองของลูกคาและแฟรนไชสซี ความภักดีของลูกคาและการรักษาลูกคาอยูใน
เกณฑท่ีแข็งแกรง รวมท้ังมีกลไกการสรางความสัมพันธท่ีดีดานอ่ืนๆกับลูกคาและแฟรนไชสซี 

 



7.3 ผลลัพธดานการเงินและตลาด (65 คะแนน) 
ก. ผลลัพธดานการเงินและตลาด 

                  องคกรมีผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวดัท่ีสําคัญดานการเงินและตลาดอยูในระดับท่ี
แข็งแกรงดังตอไปนี ้

 1) การเงิน รวมถึงตัววัดโดยรวมดานผลตอบแทนทางการเงิน ความม่ันคงทางการเงิน หรือผล
การดําเนนิการดานงบประมาณ  

 2) การตลาด ตาํแหนงในตลาด การเติบโตทางการตลาดและสวนแบงตลาด และการเจาะตลาดใหมๆ  

7.4 ผลลัพธดานการมุงเนนบคุลากร (65 คะแนน) 
ก. ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร 

 องคกรมีผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวดัท่ีสําคัญดานบุคคลากรอยูในระดับท่ีแข็งแกรง
ดังตอไปนี ้

 1) การทําใหบุคลากรและแฟรนไชสซีมีความผูกพันกับองคกร ความพึงพอใจของบุคลากร 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและผูนําองคกร  

 2) ขีดความสามารถ ทักษะ และอัตรากําลังบุคลากร และแฟรนไชสซี ความพอเพยีงของบุคลากร 
การรักษาไว และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร  

 3) บรรยากาศการทํางานของบุคลากรและแฟรนไชสซี สุขอนามัย และความปลอดภัยของ
สถานท่ีทํางาน และการใหบริการและผลประโยชนของบุคลากร  

7.5 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการ (65 คะแนน) 
 ก. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการ  

  องคกรมีผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวดัดานประสิทธิผลของกระบวนการอยูในเกณฑ
ท่ีแข็งแกรงดังตอไปนี ้

  1) ผลการดําเนินงาน ระบบงาน รวมท้ังวธีิปฏิบัติกรณีเกิดภยัพิบัตแิละภาวะฉุกเฉิน  
  2) การดําเนินการในกระบวนการทํางานท่ีสําคัญ รวมท้ังผลิตภาพ และนวัตกรรมของกระบวนการ

อ่ืนๆท่ีเหมาะสม  

7.6 ผลลัพธดานการนําองคกร (65 คะแนน) 
 ก. ผลลัพธดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคม  

                   องคกรมีผลลัพธของตัวช้ีวัดดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคมอยูในเกณฑท่ี
แข็งแกรงดังตอไปนี ้

  1)  การบรรลุกลยุทธและแผนปฏิบัติการขององคกร 
  2) พฤติกรรมดานจริยธรรม ความไววางใจของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอผูนําระดับสูง และธรรมาภิบาล

ขององคกร  



  3) ความรับผิดชอบดานการเงิน ท้ังภายในและภายนอก  
  4) การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมาย  
  5) การบําเพญ็ตนเปนพลเมืองดีในการสนับสนุนชุมชน  

 
**************************** 


	เกณฑ์เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

