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เรื่อง ...ประเทศไม่ใช่บริสัตว์
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เช้าวันจันทร์ที่ 23/01/49 ใกล้จะ 10.00 น. ไม่รู้จะทำอะไรดี เซ็งๆ ในอารมณ์บอกไม่ถูก จะไปฟิตร่างกายเพื่อเตรียมร่วมกิจกรรมวันที่ 04/02/49 ก็ยังลังเลอยู่ ว่าจะไปดี ไม่ไปดี ถ้าจะไปคงจะต้องอดกินเบียร์ซักหลายวัน เพื่อฟิตซ้อมร่างกาย แต่ถ้าไม่ไปจะออกเดินป่า ไปให้ไกลสังคมที่วุ่นวายสับสนนี้ให้รู้แล้วรู้รอดไป

ณ ขณะที่นั่งเขียนตัวอักษรไปแบบเรื่อยเปื่อย คือนึกอะไรออกก็เขียนไปเรื่อยๆ ก็มานึกถึงคำสอนของท่านพุทธทาสที่สอนให้คนระดับผู้นำรู้จักเตือนตัวเองและตรวจสอบตัวเอง ว่าตนมีธรรมของสัตตบุรุษอยู่ในตัวหรือเปล่า


ธรรมของสัตตบุรุษเป็นธรรมของนักบริหาร ที่ถ้าหากใครจะเป็นนักบริหารที่ดีจะต้องประกอบด้วยธรรม 7 ข้อ ...ท่านพุทธทาสเทศน์เอาไว้ในหัวข้อ "การบริหารธุรกิจแบบพุทธ" แต่ถ้าหากจะเปลี่ยนชื่อเป็นการบริหารประเทศแบบพุทธ ผมว่าก็คงจะใช้ได้เพราะประเทศก็ไม่ต่างอะไรจากบริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มคนหลายๆ คนที่มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกันมารวมกัน เพื่อทำกิจกรรมหนึ่งให้บรรลุความสำเร็จ


ธรรมของสัตตบุรุษ ท่านพุทธทาสพูดเอาไว้สั้นๆ เพื่อให้เราเข้าใจและจดจำกันได้ว่ามันคือ "เหตุ...ผล...ตน...ประมาณ...กาล...บริษัท...บุคคล"


ถ้าเป็นประเทศ คนบริหารประเทศจะต้อง


1) เป็นคนที่รู้จักเหตุ รู้ว่าความยากจนมีเหตุมาจากการลุ่มหลงวัตถุ การขาดสติปัญญาที่ดีพอ ...รากเหง้าของความยากจนเป็นเรื่องของการที่คนคนนั้นไม่รู้จักตัวเอง ไม่รู้ว่าเมื่อเกิดมาแล้วต้องรู้จักชีวิตโวหารของตนให้ได้...เราเป็นชาวนา วันๆ มีชีวิตซบอิงอยู่กับธรรมชาติ ธรรมชาติเป็นเกลอของเรา ดังนั้นมาตรฐานของชีวิต ก็วัดกันว่าเรามีวัว มีควาย มีเป็ด ไก่ มีพืชพรรณที่หล่อเลี้ยงชีวิตให้เรารอดตายไปวันๆ ได้หรือไม่...ถ้าได้ ก็ O.K. และถ้า O.K. แล้ว แม้จะไม่มีเงินเก็บ แต่ไม่เป็นหนี้ก็ถือว่าเป็นคนที่ไม่ยากจนได้ เพราะต้นไม้ ต้นหญ้า วัว ควาย ฯลฯ ก็ไม่ต่างจากเงินที่ออกดอกออกผลให้ชาวนาได้ใช้ชีวิตอย่างไม่เดือดร้อนใดๆ ผิดกับการที่จะต้องบอกว่า วัตถุสะท้อนคุณภาพชีวิต ใครมีวัตถุเยอะ หมายถึงคนนั้นร่ำรวย ทำไมผู้บริหารประเทศไม่บอกชาวนา ว่าพอคือรวย เงินสร้างความหายนะมากกว่าความสำเร็จ ชาวนาจะได้รู้ว่า ความสำเร็จของชีวิตวัดกันที่ความสุข ไม่ใช่ที่เงินหรือวัตถุ


ผู้นำไม่รู้จักเหตุซะเลย


2) เป็นคนที่รู้จักผลลัพธ์ รู้ว่าการไม่เข้าใจเหตุที่ถ่องแท้ ยึดตนเป็นที่ตั้ง นำมาซึ่งผลลัพธ์ที่เลวร้าย ผู้นำแย่งบทบาทและหน้าที่ของผู้นำที่รองลงมา ผู้นำกำลังทำลายคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้นำที่รองๆ ลงมา ได้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ หรือแม้แต่รัฐมนตรีกระทรวงที่ต้องดูแลเรื่องการแก้จนโดยเฉพาะ


ถ้าผู้นำเข้าใจผลลัพธ์ โดยรู้จักเหตุได้อย่างถ่องแท้ เรื่องตลกๆ ที่อาจสามารถจะไม่เกิดขึ้น


3) เป็นคนที่รู้จักตนเอง ผู้นำต้องรู้ว่า โลกต้องใช้เวลาหมุนรอบตัวเอง 24 ชั่วโมง และหมุนรอบดวงอาทิตย์ 365 วัน ดังนั้นทุกสรรพสิ่งเป็นเรื่องที่ต้องรอความเหมาะเจาะพอดีขององค์ประกอบ ก็ในเมื่อเหตุของปัญหาอยู่ที่สติปัญญา และย่อมรู้ว่าการสร้างสติปัญญาต้องสร้างเป็นปี เป็นชาติ รอจนกว่าคนคนนั้นจะปิ๊งไอเดียขึ้นเอง ผู้นำแค่เพียงอำนวยความสะดวกในทุกๆ จุดที่เป็นเหตุแห่งการแก้จน พร้อมๆ กับใส่เรื่องราวให้คนได้เรียนรู้จนเกิดปัญญาด้วยตนเอง ผ่านการสั่งการให้คนที่รับผิดชอบโดยตรงได้ดำเนินกิจกรรมในหน้าที่ของเขา ซึ่งเท่ากับไม่เป็นการแทรกแซงภาวะผู้นำและทำลายศักดิ์ศรีของความเป็นผู้นำที่เป็นลูกน้องให้หมดสิ้นลงไป แล้วต่อแต่นี้ ผีที่ไหนจะกล้าคิดต่างไปจากวิธีการที่อุบัติขึ้นที่อาจสามารถ


การไม่รู้จักตนเองเป็นเรื่องที่ถ้าหากจะพูดกันก็คงพูดกันไม่จบ พระพุทธเจ้าจึงแบ่งคนออกเป็นบัว 4 เหล่า และใครเป็นเหล่าใด ปัญญาของคนที่เลิกเป็นบัวแล้วจะรู้ได้เอง ไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์ใดๆ


4) เป็นคนที่รู้จักประมาณ เดินทางสายกลางไม่ละโมบโลภมาก ไม่เห็นแก่ญาติมิตรพวกพ้อง เห็นแก่ประชาชนตาดำๆ ว่าเขาเป็นคนไม่ใช่เป็นสัตว์ในร่างคน ...เขาเป็นคนที่มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นเพื่อนร่วมเกิด แก่ เจ็บ ตาย ดังนั้นเขาจึงน่าสงสารมากกว่าวงศาคณาญาติที่เสวยสุขบนทิพย์วิมาน


5) เป็นคนที่รู้จักกาลเทศะ รู้ว่าอะไรควรพูด อะไรไม่ควรพูด ปากไม่ได้มีขึ้นเพราะผีเจาะปากมาพูด การพูดอะไรเป็นเรื่องของปิยะวาจา รู้ว่าอะไรควรพูด อะไรไม่ควรพูด


6) เป็นคนที่รู้จักบริษัท เดี๋ยวเราจะขยายความกัน


7) เป็นคนที่รู้จักบุคคล คือรู้จักคนทุกคนในประเทศ ว่าเขาต้องการอะไร และประคองเขาได้ด้วยอะไร เขาเป็นสหธรรมมิก ซึ่งรอคอยการสร้างโอกาสให้เขาได้เลื่อนระดับสติปัญญาขึ้นมา จนเลิกทาสให้กับตัวเองได้ถ้วนหน้าทุกคนทั้งประเทศ กลายเป็นว่าเขาทุกคนเป็นนายเหนือตัวเอง และร่วมมือกันสร้างชาติกับรัฐบาล ไม่ใช่เป็นอะไรก็ไม่รู้ที่รอให้รัฐบาลช่วยเหลือตลอดทั้งชาติ


กลับมาสู่ข้อที่ 6 ที่ผมบอกว่า ท่านพุทธทาสได้สอนเอาไว้ว่า ผู้นำจะต้องรู้ว่า บริษัทแปลว่า "ที่ที่คนนั่งล้อมรอบกัน ทำกิจกรรมที่เป็นที่ต้องการให้สำเร็จลุล่วงไป"


งานนี้ผู้นำต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าประเทศก็ไม่ต่างจากบริษัท คือสถานที่ที่คนหลายสิบล้านคนนั่งล้อมวงร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันสร้างชาติภายใต้การนำของผู้นำ ดังนั้นจึงเป็นเรื่องปกติธรรมดาที่เหตุการณ์การขัดแย้งในวงล้อมที่นั่งประชุมกันนี้จะเกิดขึ้น ...มีคนใส่เสื้อกั๊กที่สอนหนังสือชอบให้ข่าวทางหน้าหนังสือพิมพ์ มีคนหัวสั้นเกรียนโวยวายทุกวันศุกร์ มีคนอีกเป็นเรือนแสน เรือนล้านที่เห็นด้วยกับคนใส่เสื้อกั๊ก เห็นด้วยกับคนหัวเกรียน


พวกเขาทั้งหมดกำลังปฏิบัติธรรมของสัตตบุรุษภายใต้สติปัญญาของพวกเขาที่พวกเขาเชื่อว่ามันจะเป็นประโยชน์ และเมื่อพวกเขาเชื่อแบบนี้ ผู้นำใยไม่อธิบาย ใยไม่ชี้แจงว่าเชื่อแบบกูนี่สิดีที่สุดแล้ว ทำไมผู้นำไม่ชี้แจง


ผู้นำไม่ชี้แจงแล้วยังบอกว่าพวกเขาเป็นคนเร่รอน สะท้อนว่าผู้นำไม่มีธรรมข้อนี้ คือไม่รู้จักบริษัท ไม่ประสานสิบทิศเพื่อร่วมกันสร้างชาติ กลับจะสร้างชาติอยู่เพียงลำพัง


แบบนี้จะให้คิดว่าอย่างไร ผู้นำกำลังเปลี่ยนและเข้าใจธรรมของสัตตบุรุษข้อที่ 6 ที่ว่า ต้องรู้จักและเข้าใจบริษัทให้ได้ กลายเป็นต้องขจัดและกำจัดบริสัตว์ให้ได้อย่างนั้นหรือ

ประเทศไม่ใช่บริสัตว์ครับ
ชาย กิตติคุณาภรณ์
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