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คำถาม

เรื่อง  การชำระค่าหุ้นด้วยแรงงานและทรัพย์สิน
เรียน  คุณชาย กิตติคุณาภรณ์ 


สวัสดีครับ อาจารย์ชายและทีมงาน พอดีผมเพิ่งก่อตั้งบริษัทในเดือนตุลาคมที่ผ่านมา ก่อนหน้านี้ผมได้ว่าจ้างให้บริษัทแห่งหนึ่งจดทะเบียนบริษัทให้ ในช่วงรอจดทะเบียนผมได้ไปซื้อหนังสือของ อาจารย์ชายมาหลายเล่ม มีอยู่เล่มหนึ่งชื่อ Handbook เจ้าของบริษัท ได้กล่าวไว้ว่า สามารถชำระค่าหุ้นด้วยแรงงานและทรัพย์สินได้ ดังนั้นผมจึงโทรกลับไปที่บริษัทรับจ้างจดทะเบียนดังกล่าว ว่าผมต้องการชำระค่าหุ้นด้วยทรัพย์สินและแรงงานทั้งหมดเป็นจำนวน 1 ล้านบาท

บริษัทดังกล่าวรับปากว่าจะทำให้ตามความต้องการของผม แต่พอได้ทะเบียนบริษัทมา ในรายงานประชุมก่อตั้งบริษัทไม่ได้ระบุว่าให้ชำระค่าหุ้นด้วยแรงงานและทรัพย์สิน แต่ระบุเป็นดังนี้


ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงลงมติเป็นเอกฉันท์กำหนดให้หุ้นของบริษัทมีชนิดเดียว เป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อที่ต้องใช้เงินจนเต็มมูลค่า และได้เรียกชำระค่าหุ้นในครั้งแรกนี้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงินที่เรียกให้ชำระค่าหุ้นในครั้งแรกนี้ทั้งหมด หนึ่งล้านบาท

ผมได้อ่านข้อความดังกล่าว และได้อ่านหนังสือของ อ.ชายหลายเล่มเกี่ยวกับ case study ต่างๆ คิดอยู่ในใจว่าทำไมเราไม่เจอหนังสือของอาจารย์ก่อนหน้านี้...ซวยล่ะ จะเอาเงินที่ไหนมาชำระค่าหุ้นบริษัท


เรื่องที่เล่าให้อาจารย์ฟังทั้งหมด ผมมีคำถามอยากให้อาจารย์ช่วยตอบดังนี้


1. ผมจะแก้ไขรายงานการประชุมของบริษัทได้หรือไม่และอย่างไร ถึงจะนำทรัพย์สินและแรงงานมาชำระค่าหุ้นได้ เพราะจริงๆ แล้วผมมีเงินน้อยนิดเพื่อหมุนธุรกิจเท่านั้น


2. ถ้าผมจะให้บริษัทของอาจาย์ดูแลให้คำปรึกษาระบบบัญชีให้...จะต้องทำอย่างไรและมีค่าใช้จ่ายเท่าไร
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บริษัทของท่านก่อตั้งเรียบร้อยแล้วเมื่อตุลาคม/48 คงแก้ไขอะไรไม่ได้แล้ว จะขอตอบคำถามท่านดังนี้


1) 31/12/48 ท่านต้องปิดงบการเงินของบริษัท และทำการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต


ทุนจดทะเบียนของบริษัทจะระบุ 1.0 ล้านบาท ส่วนทรัพย์สินที่ท่านจะนำเข้าบริษัท ท่านก็ดำเนินการให้บริษัทซื้อทรัพย์สินจากเจ้าของทรัพย์สินโดยตรง โดยถ่ายบัตรประชาชนของผู้ขายและให้เขาเซ็นว่าเขาได้รับเงินค่าขายแล้ว ทรัพย์สินเหล่านั้นก็นำมาบันทึกเป็นทรัพย์สินของบริษัทได้ เงินสด 1.0 ล้านบาท ก็จะหายไป


ส่วนแรงงานที่จะจัดจ้างก็ดำเนินการเช่นเดียวกัน คือ จะจ้างเป็นค่าอะไร เช่นจ้างเป็นค่าที่ปรึกษาก็ระบุใน ภ.ง.ด.3 (กรณีจ้างบุคคล) / ภ.ง.ด.53 (กรณีจ้างนิติบุคคล)


คนที่ได้รับเงินค่าจ้าง อาจไม่ได้รับจริง เพราะทุน 1.0 ล้านบาท ไม่มี เขาจะได้แค่เพียงตัวเลข โดยเสมือนว่าเขามีเงินได้จากค่าจ้าง ซึ่งบริษัทต้องหักภาษีเอาไว้ 3% นำส่งสรรพากร ระบุใน ภ.ง.ด.3 หรือ 53


ส่วนเขาในฐานะผู้มีเงินได้ (มีตัวเลขเฉยๆ) ต้องยื่นว่ามีรายได้บุคคลธรรมดา นำส่งภาษีเงินได้ตอนมีนาคมปีถัดมา


การดำเนินการตามที่บริษัทบอก เมื่อดำเนินการครบถ้วนแล้ว หากยังมีเงินทุนเหลืออยู่อีกก็ให้บันทึกเป็นรายการลูกหนี้เงินกู้กรรมการ


ปีหน้าค่อยดำเนินการเช่นเดียวกันนี้อีก ปัญหาก็จะแก้ไขได้


2) ถ้าจะให้เป็นที่ปรึกษาระบบบัญชี ต้องเล่ารายละเอียดของธุรกิจมาให้บริษัทเข้าใจมากกว่านี้ จึงจะกำหนดค่าที่ปรึกษาได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ชาย กิตติคุณาภรณ์
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