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เรื่อง …แรงงานแลกหุ้น
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คำถาม

เรียนอาจารย์ 

ดิฉันมีปัญหาจากการไปจดทะเบียนเพิ่มทุนด้วยแรงงานมาค่ะ แต่เจ้าหน้าที่บอกว่าการจดทะเบียนเพิ่มทุนด้วยแรงงานนั้น แรงงานที่สามารถนำมาใช้ได้นั้นต้องเป็นแรงงานที่ได้เกิดขึ้นแล้ว ได้กระทำไปแล้ว แนะนำให้ดิฉันเปลี่ยนไปเป็นลงทุนด้วยอย่างอื่น เพราะแรงงานมันยุ่งยากมาก ดิฉันไม่เข้าใจ เพราะดิฉันได้พิมพ์ข้อความลงในหนังสือยืนยันการชำระค่าหุ้นว่า นาย A จะทำหน้าที่ที่ปรึกษาให้กับบริษัท เป็นเวลา 7 ปี แทนการชำระค่าหุ้น ซึ่งประโยคนี้เขาไม่ยอมรับ เพราะบอกว่าต้องทำงานให้ก่อนถึงจะให้หุ้นได้ ดิฉันไม่เข้าใจว่าในเมื่อในหนังสือของอาจารย์บอกว่าเวลาลงทุนด้วยแรงงานจะบันทึกบัญชี โดย เดบิต ค่าที่ปรึกษาจ่ายล่วงหน้า เครดิต ทุน ถูกต้องหรือเปล่าคะ ในเมื่อเป็นเช่นนี้ก็ต้องหมายความว่าเราต้องตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าจะครบใช่หรือเปล่าคะ 

จึงอยากเรียนถามอาจารย์ว่า ดิฉันต้องใช้คำพูดอย่างไร ถึงจะเพิ่มทุนด้วยแรงงานได้คะ และหลักการจริงๆ คืออะไรคะ รบกวนหน่อยนะคะ 

ปล. หนังสือลุยธุรกิจ เล่ม 11 ออกหรือยังคะ ดิฉันจะได้ไปหาซื้อมาอ่าน 

สมหญิง

คำตอบ

เรื่อง
ตอบคำถาม E-mail ของท่าน ลงวันที่ 25/1/48

เรียน
คุณสมหญิง

1) ในทางปฏิบัติ คนที่จะจดทะเบียนบริษัทด้วยเงื่อนไขพิเศษ มักไม่ไปทำเอง เพราะโต้แย้งกับเจ้าหน้าที่ไม่เป็น

2) ทำไมไม่ถือหนังสือกฎหมาย และเปิดมาตราให้เจ้าหน้าที่ตอบ เพื่อจะได้ให้เจ้าหน้าที่ตอบคำถามของเขาเอง เช่น แรงงานแลกหุ้นไม่ได้ ก็ให้ช่วยตอบมาตรา 1221 ซิว่าทำไมเขาเขียนให้มติพิเศษเป็นตัวกำหนดให้จ่ายค่าหุ้นด้วยอย่างอื่นที่ไม่ใช่เงินได้


มาตรา ๑๒๒๑
บริษัทจำกัดจะออกหุ้นใหม่ให้เสมือนหนึ่งว่าได้ใช้เต็มค่าแล้ว หรือได้ใช้แต่บางส่วนแล้วด้วยอย่างอื่นนอกจากให้ใช้เป็นตัวเงินนั้นไม่ได้ เว้นแต่จะทำตามมติพิเศษของประชุมผู้ถือหุ้น

3) ปัญหาที่ท่านเจอ ก็คือเรื่องการตีความของคำว่า “ออกหุ้นใหม่เสมือนหนึ่งว่าได้ใช้เต็มค่าแล้ว หรือได้ใช้แต่บางส่วนแล้วด้วยอย่างอื่น…”

กรณีเมื่อตีความแบบนี้ ก็มีความหมายว่า แรงงานต้องได้ทำประโยชน์ให้กับบริษัทแล้ว แต่กรณีของท่านยังไม่ได้ทำ จึงไม่เข้าข่าย

วิธีการแก้ปัญหา อาจดำเนินการได้ดังนี้

3.1) ทำสัญญาที่ปรึกษากันขึ้น และในสัญญาระบุว่ามีการจ่ายเงินค่าที่ปรึกษากันแล้ว โดยเงื่อนไขของสัญญาที่ปรึกษาระบุความรับผิดต่อเนื่องไป 7 ปี โดยถ้าหากละทิ้งหน้าที่ในปีที่ 4 ในขณะที่รับไปแล้ว 7 แสนบาท ก็จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้บริษัท 3 แสนบาท

รายละเอียดของสัญญานี้ต้องแถลงในรายงานการประชุมเพิ่มทุน มติพิเศษ ถ้าไม่แถลงก็ไม่ได้ (ยุ่งยาก)

3.2) การดำเนินการตามข้อ 3.1) คนที่เป็นที่ปรึกษาจะได้หุ้นเพิ่มทุนจนครบ และยังต้องผูกผันตามสัญญา โดยรูปบัญชีอาจจะเป็น ค่าที่ปรึกษาค้างจ่าย ( รับเงินเพิ่มทุนจากที่ปรึกษา ( ล้างค่าที่ปรึกษาค้างจ่าย

3.3) บริษัทต้องหัก ณ ที่จ่าย 3% จากที่ปรึกษานำส่งสรรพากร และที่ปรึกษาต้องยื่นรายได้เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ยุ่งยาก …เรื่องแรงงานแลกหุ้นมีเรื่องภาษีเข้ามาเกี่ยวข้องอีก ท่านอาจจะยังไม่ได้อ่านลุยธุรกิจ 7 ลงทุนในกิจการแบบไม่ต้องใช้เงิน)

3.4) การดำเนินการตามที่แนะนำได้ผลลัพธ์เหมือนกันทุกประการ กับการเอาแรงงานแลกหุ้น (เมื่อเข้าตามตรอกไม่ได้ ก็ออกตามซอย)

4) การใช้แรงงานแลกหุ้น และสิ่งอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงินแลกหุ้น ค่าบริการจดทะเบียนเป็นหลักแสนๆ บาท จะให้ทำกันง่ายๆ ไม่ติดขัดได้อย่างไร

5) หนังสือลุยธุรกิจ 11 จะออกประมาณวันที่ 15/2/48

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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