
 

งานอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออก 
ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ภายใตโครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลางดานเศรษฐกิจและธุรกิจระหวางประเทศ 
  

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในป 2550 อาเซียนกําหนดใหมี “แผนงานเพ่ือจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (AEC 
Blueprint) เพ่ือกําหนดทิศทาง/แผนงานในดานเศรษฐกิจที่จะตองดําเนินงานใหชัดเจนตามกรอบระยะเวลาที่
กําหนด จนบรรลุเปาหมาย AEC ในป 2558 (ค.ศ. 2015) และสรางพันธสัญญาระหวางประเทศสมาชิกที่จะ
ดําเนินการไปสูเปาหมายดังกลาวรวมกัน ประกอบดวย 4 สวนหลัก ซ่ึงอางอิงมาจากเปาหมายการรวมกลุม
ทางเศรษฐกิจของอาเซียนตามแถลงการณบาหลี ฉบับที่ 2 (Bali Concord II) ไดแก (1) การเปนตลาดและ
ฐานการผลิตเดียว (2) การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน (3) การพัฒนา
เศรษฐกิจอยางเสมอภาค และ (4) การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

การรวมตัวของกลุมประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ที่จะกลายเปนตลาดเดียวกันภายใต
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ในป 2558 น้ัน กลายเปนวาระ
สําคัญของชาติในการสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมของผูประกอบการไทย ที่ยังมีขอจํากัดดาน
เงินทุน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบ รวมถึงการปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรง
และทางออม   อยางไรก็ตาม การรวมตัวกันเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว จะมีการไหลเวียนเคลื่อนยายไป
มาอยางเสรี ของปจจัยการคาภายในกลุมประเทศอาเซียน อาทิ สินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงาน
ฝมือ ผูประกอบการจึงจําเปนจะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดในการบริหารจัดการใหม เพ่ือใชประโยชนจากการที่
ปจจัยการผลิตสามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรี ตองมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรในการบริหารจัดการที่เดิม
เคยจํากัดเฉพาะในประเทศมาเปนการผลิตขามประเทศ ตองปรับเปลี่ยนยุทธวิธีในการทําธุรกิจ แสวงหา
พันธมิตรทางธุรกิจในภูมิภาค และที่สําคัญตองรีบจัดทําแผนธุรกิจใหมเพ่ือรองรับโอกาสที่ปจจัยการผลิต
สามารถเคลื่อนที่ไดอยางเสรี และควรรูเทาทันกระแสการคาโลก 

ดวยเหตุน้ี สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) และสภาผูสง
สินคาทางเรือแหงประเทศไทย (สภาผูสงออกฯ) ตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงรวมมือกันจัด 
“งานอบรมเพื่อเตรียมความพรอมผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออกในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” ภายใตโครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลางดานเศรษฐกิจและธุรกิจระหวางประเทศขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเตรียมผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออกใหมีความรูที่ทันตอสถานการณ และมี
ความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



 

2.2 เพ่ือพัฒนาความคิดและพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมใหมีทักษะในการวิเคราะหปจจัย
เสี่ยง วิกฤตและโอกาสภายใตสภาวะเศรษฐกิจโลกไดอยางเหมาะสม 

2.3 เพ่ือสรางโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ
กับวิทยากร และผูเขารับการอบรม 

3. กลุมเปาหมายและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม   

การแบงกลุมเปาหมายซ่ึงประกอบดวยผูประกอบการในอุตสาหกรรมภาคการผลิตและการ
สงออก จํานวน 4 รุนๆ ละ 50 คน รวม 200 คน จาก 4 สาขาอุตสาหกรรมหลัก ไดแก 

 กลุมอุตสาหกรรมผลิตภัณฑและผลิตผลทางการเกษตร อาหารสําเร็จรูป อาหารแชเยือกแข็ง 
 กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
 กลุมอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยนต 
 กลุมเฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
 เปนผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออก 
 เปนนักธุรกิจหรือผูสนใจทั่วไป 

 
4. รูปแบบการจัดกิจกรรม  

งานอบรมเพื่อเตรียมความพรอมผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออกในการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภายใตโครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลางดานเศรษฐกิจและธุรกิจระหวาง
ประเทศ เปนกิจกรรมฝกอบรม ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ
พัฒนา (องคการมหาชน) กับ สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย (สภาผูสงออกฯ) ซ่ึงเปนตามไป
ขอตกลงใน “บันทึกความเขาใจระหวางสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
กับ สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย วาดวยความรวมมือทางวิชาการ พ.ศ. 2553”  

โดยการฝกอบรมจะประกอบดวยการบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิ การเรียนรูจากเอกสาร และ
กรณีศึกษา 

5. วัน เวลา และสถานที่จัดงาน     

งานอบรมเพื่อเตรียมความพรอมผูประกอบการภาคการผลิตและการสงออกในการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แบงกิจกรรมการฝกอบรมออกเปน 4 รุน ดังน้ี 

5.1 หลักสูตร “ผลกระทบการคาโลกตอเศรษฐกิจไทย: เตรียมพรอมธุรกิจไทยสูอาเซียน” รุนที่ 1 
จัดวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2555 ณ โรงแรมเอเชียกรุงเทพ 

5.2 หลักสูตร “ผลกระทบการคาโลกตอเศรษฐกิจไทย: เตรียมพรอมธุรกิจไทยสูอาเซียน” รุนที่ 2 
จัดวันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมเอเชียกรุงเทพ 



 

5.3 หลักสูตร “ผลกระทบการคาโลกตอเศรษฐกิจไทย: เตรียมพรอมธุรกิจไทยสูอาเซียน” รุนที่ 3 
จัดวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมเอเชียกรุงเทพ 

5.4 หลักสูตร “ผลกระทบการคาโลกตอเศรษฐกิจไทย: เตรียมพรอมธุรกิจไทยสูอาเซียน” รุนที่ 4 
จัดวันที่ 22 - 23 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรมเอเชียกรุงเทพ 

 
6. การประเมินผล 

จัดใหมีการประเมินเพ่ือวัดผลการศึกษาอบรม และปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาอบรมให
เหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินกระทําใน 4 ลักษณะคือ 

6.1 การประเมินผูเขารับการศึกษาอบรม สวนงานฝกอบรม จะประเมินผูเขารับการศึกษา
อบรมเปนรายบุคคล โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม และเวลาในการเขารับการศึกษา
อบรม ซ่ึงจะตองไมนอยกวารอยละ 80 และ/หรือ การประเมินความรูที่ไดรับจากการศึกษา
อบรม โดยการใหผูเขารับการศึกษาอบรมทําแบบทดสอบ ซ่ึงจะตองสอบผานเกณฑการ
ทดสอบ ไดคะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

6.2 การประเมินหลักสูตร สวนงานฝกอบรม จะจัดทําเปนแบบการประเมินความพึงพอใจ 
เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคนไดแสดงความคิดเห็นในการประเมินกิจกรรมในชวง
ทาย เพ่ือที่จะไดทราบถึงขอบกพรองตางๆ และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป 

6.3 การประเมินวิทยากร สวนงานฝกอบรม จะแจกแบบประเมินวิทยากรกอนการบรรยายทุก
คร้ัง และใหผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนสงผลการประเมิน โดยตรงตอเจาหนาที่ของ
สถาบันฯ เม่ือเปลี่ยนหัวขอการบรรยาย 

6.4 การประเมินเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาอบรม สวนงานฝกอบรม จะสง
แบบสอบถามหรือสัมภาษณผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาอบรมจากสถาบันฯ เพ่ือขอ
ทราบคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอบรม วาตรงตามความตองการของหนวยงานตน
สังกัดเพียงใด และเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการศึกษาอบรมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


